УТВЕРЖДАЮ:

Директор МАОУ СОШ № 1 _______ С.В.Дранишникова  
Приказ № __

от __.08.2014 г.                                                                        

План-график  введения ФГОС ООО 
в муниципальном автономном образовательном учреждении средней общеобразовательной школе №1
имени И.П.Кытманова
на 2014-2015 учебный год
Цель: управление процессом  подготовки образовательного учреждения к реализации  ФГОС ООО и создание условий для его введения.

Задачи:

1. Привести нормативно-правовую базу образовательного учреждения в соответствие с требованиями ФГОС ООО.
2. Обеспечить финансовое и материально-техническое обеспечения процесса введения ФГОС ООО.

3. Организовать научно-методическое и информационное сопровождение процесса введения и реализации  ФГОС ООО.

4. Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на обобщение и распространение  опыта введения и реализации ФГОС ООО в учреждении и за его пределами.

5. Обеспечить преемственность реализации ФГОС НОО и  ООО в школе.
	1. Организационное обеспечение введения ФГОС основного общего образования

Задача: создание различных педагогических объединений, планирование их работы,

организация взаимодействия с учреждениями дополнительного образования

	№ п/п
	Действия
	Планируемый результат


	Документальное подтверждение
	Сроки
	Ответственный
	Участники
	Используемые ресурсы

	1.1
	Заседание Управляющего совета о введении в образовательном учреждении ФГОС ООО
	Принятие решения о введении ФГОС ООО
	Протокол заседания УС, на котором принято решение о введении ФГОС ООО
	Август  2014 года.
	Председатель УС
	Члены УС, администрация
	

	1.2
	Создание рабочей группы  школы по вопросам введения и реализации ФГОС ООО
	Создание и определение функционала рабочей группы на основе положения о рабочей группе 
	Приказ о создании рабочей группы по введению ФГОС ООО и утверждении Положения о рабочей группе.
	август  2014 года
	Директор
	Администрация, руководители ШМО. Председатель УС
	

	1.3
	Разработка  программы введения ФГОС основного общего образования.


	Проект программы введения ФГОС


	Приказ об утверждении программы  введения ФГОС ООО
	Октябрь- апрель  2014 -2015 гг.
	Замдиректора по УВР
	Администрация, руководители ШМО.
	 План мероприятий по обеспечению введения ФГОС ООО в образовательных учреждениях  Красноярского края на 2014-2015 учебный год.

	1.4
	Составление плана работы по разработке ООП ООО
	Обозначены сроки, ответственные за разработку разделов ООП ООО
	Приказ «О разработке основной образовательной программы ОО на 2014-2015 уч. год»
	Сентябрь 2014
	Директор
	Рабочая группа
	

	1.5
	Составление плана методической работы школы по введению ФГОС ООО с учётом мероприятий по внутришкольному повышению квалификации учителей


	Внесены дополнения в план методической работы школы
	Приказ «Об утверждении плана по внутришкольному повышению повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников
	сентябрь
2014 года
	Директор
	Руководители ШМО.
	План методической работы школы

	1.6.
	Рассмотрение на педагогическом совете вопроса «Содержание и технология введения ФГОС ООО, требования к условиям реализации образовательного  процесса при введении ФГОС»
	 Определение стратегии  действий по введению  ФГОС ООО
	Протокол заседания педагогического совета
	ноябрь 2014 года
	Директор, замдиректора по УВР
	Члены рабочей группы
	Анализ работы за 2013-2014 учебный год

	1.7.
	 Определение степени готовности к введению ФГОС ООО педагогов среднего звена
	Анализ результатов анкетирования педагогов
	Аналитическая справка о результатах анкетирования
	Октябрь 2014
	психолог
	Члены рабочей группы
	Анкетирование

	1.8
	Анализ имеющихся в школе условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ ООО в соответствии с требованиями ФГОС
	Определение уровня готовности гимназии к введению ФГОС ООО
	Аналитическая справка
	Февраль2015
	Директор
	Рабочая группа
	Карта самооценки общеобразовательного учреждения по введению ФГОС ООО

	1.9
	Анализ соответствия материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.
	 Карта самооценки готовности школы к введению ФГОС ООО
	Аналитическая справка
	Февраль 2015
	Директор 

, заместитель директора по АХЧ
	Рабочая группа
	

	1.10
	Обобщение  опыта реализации ФГОС НОО 
	Выявление положительного опыта, который может быть использован в основной школе
	Анализ реализации ФГОС НОО
	Март 2015
	Рук.ШМО нач.кл
	Учителя начальных классов
	ООП НОО 

	1.11
	Участие в семинарах и совещаниях муниципального и регионального уровней по вопросам ФГОС ООО
	Информирование заинтересованных лиц о результатах семинаров
	Сертификаты участников
	в течение года 
	Директор, замдиректора, учителя.
	Педагогический коллектив основной ступени общего образования
	Программы семинаров

	1.12
	Участие в Едином дне открытых дверей пилотной школы по внедрению ФГОС ООО
	
	Приказ об участии
	2015
	Директор, замдиректора по УВР
	Педагогический коллектив основной ступени общего образования
	

	1.13
	Проведение совещаний при директоре о ходе введения ФГОС ООО в школе
	Аналитические справки, решение совещаний, приказы директора
	Протокол совещания при директоре
	В течение года
	Директор 
	Рабочая группа, администрация, учителя
	Промежуточные результаты деятельности рабочей группы

	1.14
	Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебного плана  в соответствии с Федеральным перечнем
	Оснащённость школьной библиотеки необходимыми УМК, учебными  пособиями
	Аналитическая справка об оснащенности школьной библиотеки необходимыми УМК


	 До августа 2015 года
	Зав. библиотекой 
	Руководители ШМО
	Федеральный перечень учебников на 2015-2015 учебный год, 

Письмо

от 29 апреля 2014 г. N 08-548

«О федеральном перечне учебников», Приказ Минобрнауки РФ от 14.12.2009 N 729

(ред. от 16.01.2012)

"Об утверждении перечня организаций, осуществляющих издание учебных пособий, .."

	1.15
	Разработка Положения о рабочей программе предмета, курса, модуля ФГОС ООО
	Корректировка положения ФГОС НОО в соответствии с ФГОС ООО
	Приказ об утверждении Положения
	Апрель 2015
	Замдиректора по УВР
	Рабочая группа
	Положение о рабочей программе 

	1.16
	 Разработка раздела плана внутришкольного контроля   введения ФГОС ООО
	Включение в систему внутренней оценки качества образования раздела внутришкольного контроля введения ФГОС ООО 
	Проект раздела плана ВШК «Введения и реализация ФГОС»
	Апрель 2015
	Замдиректора ,рук. ШМО
	администрация
	

	1.17
	Разработка диагностического инструментария для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС ООО. 


	Проведено анкетирования, составлен план по устранению выявленных проблем
	Информационная справка по результатам анкетирования, план мероприятий по устранению выявленных проблем.
	Март 2015
	психолог
	администрация
	

	1.18
	Разработка плана повышения квалификации (курсовая подготовка) по вопросам ФГОС ООО и формирования заявки на I полугодие 2014-2015 учебного года 
	План повышения квалификации педагогических и руководящих работников на основе выявленных профессиональных запросов педагогов по ФГОС ООО. 
	Заявка на курсы повышения квалификации на I полугодие 2014-2015 учебного  года.

 
	Декабрь 2014 года.
	Замдиректора по УВР
	Руководители ШМО
	План-график повышения квалификации в ККИПКиППРО

	1.19
	Разработка инструментария для изучения образовательных потребностей и интересов обучающихся основной ступени общего образования и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана, включая внеурочную деятельность.
	Выявление образовательных запросов и потребностей обучающихся и родителей
	Пакет методик для проведения диагностики в общеобразовательном учреждении. Диагностические материалы (анкеты, опросники и пр.), рекомендации для специалистов (педагога-психолога, социального педагога) для проведения стартовой диагностики в  классах.
	1-2 неделя апреля 2015
	заместитель директора по УВР
	Педагог-психолог, социальный педагог
	

	1.20
	Проведение анкетирования по изучению образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана.
	Учет образовательных запросов и потребностей обучающихся и родителей при разработке учебного плана
	Информационная справка по результатам анкетирования.
	3 неделя апреля 2015 г.
	заместитель директора по УВР
	Педагог-психолог, социальный педагог
	

	1.21
	Проведение цикла семинаров по экспертизе имеющихся рабочих программ и их доработке в соответствии с новым положением о рабочей программе ФГОС ООО
	Экспертиза отдельных программ по учебным предметам и программ, входящих в состав ООП ООО школы
	Заключение экспертных групп
	май 2015г.
	Замдиректора по УВР
	Педагоги 
	

	1.22
	Организация работы по преемственности с начальной школой (посещение уроков, знакомство с портфолио учащихся начальной школы)
	Обеспечение преемственности
	План работы по преемственности с начальной школой в рамках ФГОС
	В течение года по отдельному плану
	зам. директора по УВР, учителя начальной школы
	Педагоги 
	

	1.23
	Проведение заседаний рабочей группы по вопросам введения в ФГОС ООО 
	Решения рабочей группы, изменения и дополнения в план действий
	Протоколы заседания рабочей группы об утверждении пояснительной записки; об утверждении планируемых результатов освоения ООП; о рассмотрении учебного плана; об утверждении программы развития УУД; об утверждении программ учебных предметов, курсов; программы по каждому учебному предмету; Протокол заседания рабочей группы об утверждении программы воспитания и социализации обучающихся; об утверждении системы условий реализации ООП ООО; об утверждении программы коррекционной работы;  об утверждении системы оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО
	1 раз в месяц или по мере необходимости
	Замдиректора по УВР
	Члены рабочей группы
	

	1.24
	Создание творческих групп учителей по предметным областям для разработки  планируемых результатов освоения ООП ООО и системы оценки достижения планируемых результатов целевого раздела программы
	Разработка целевого раздела  ООП ООО
	Проекты «Планируемые результаты ООП ООО», «Система оценки достижения образовательных результатов освоения ООП».


	Февраль 2015 г
	Рабочая группа, педагоги, ШМО 
	Педагогический коллектив основной ступени общего образования
	Примерная ООП ООО, стандарт ФГОС ООО

	1.25
	Разработка и доработка рабочих программ педагогов в соответствии с планируемыми результатами освоения ООП ООО и результатами экспертизы
	Разработка Содержательного раздела ООП ООО
	Рабочие программы педагогов, разработанные в соответствии с ФГОС ООО
	Май  2015
	Замдиректора по УВР
	Педагогический коллектив основной ступени общего образования
	Примерная ООП ООО, стандарт ФГОС ООО

	1.26
	Разработка программы воспитания и социолизации обучающихся, программы коррекционной работы (Разработка раздела плана психолого-педагогического сопровождения  реализации ООП ООО.).
	Разработка содержательного раздела ООП ООО
	Программа воспитания и социализации, программа коррекционной работы.
	Апрель

2015
	директора по ВР
	Классные руководители, психолог.
	Примерная ООП ООО,

	1.27
	Представление ООП ООО на заседании Управляющего совета гимназии
	Согласование ООП ООО с Управляющим советом гимназии
	Протокол заседания Управляющего совета
	До 20 июня 2015 г.
	Председатель УС


	Члены УС, рабочая группа
	План мероприятий по обеспечению введения ФГОС ООО в образовательных учреждениях  Красноярского края на 2014-2015 учебный год.

	1.28
	Рассмотрение основной образовательной программы основного общего образования общеобразовательного учреждения на заседании педагогического совета.
	Утверждение ООП ООО директором
	Протокол педагогического совета, приказ об утверждение ООП ООО
	август 2015 г.
	Директор
	Весь педагогический коллектив
	

	1.29
	Организация и проведение самообследования школы по вопросу готовности к введению ФГОС ООО
	Определение готовности школы к реализации ФГОС ООО
	Карта самооценки готовности ОУ к реализации ФГОС ООО
	Май 2015г.
	директор
	Рабочая группа, администрация
	Карта самооценки общеобразовательного учреждения по введению ФГОС ООО

	1.30
	Включение в Публичный доклад раздела, содержащего информацию о введении ФГОС ООО.
	Раздел о введении ФГОС ООО включен в текст Публичного доклада
	Адрес страницы сайта, на которой размещен Публичный доклад общеобразовательного учреждения.
	Август  2015
	директор
	Рабочая группа. администрация
	

	2. Нормативное обеспечение введения ФГОС основного общего образования

Задача: создание в школе необходимой правовой базы, задающей управленческий механизм введения  стандарта второго поколения.

	2.1
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней
	Приведение локальной и нормативной базы гимназии в соответствие с ФГОС ООО 
	Перечень документов, включенных в банк.

Адрес страницы школьного сайта, на которой размещены документы.
	До 1 августа 2015 г
	Директор
	администрация
	«Консультант-плюс», Общественные консультации

по примерной образовательной программе основного общего образования (edu.crowdexpert.ru)

	2.2
	Внесение изменений и дополнений в Устав образовательного учреждения.
	Внесены изменения и дополнения в Устав
	Протокол заседания УС о рассмотрении  вопроса о внесении изменений и дополнений в Устав образовательного учреждения, приказ о внесении изменений в Устав, Устав с внесёнными дополнениями и изменениями, заверенный учредителем.
	
	Директор
	администрация
	

	2.3
	Внесение изменений в «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных.
	Внесены изменения
	Протокол заседания педагогического совета о рассмотрении вопроса о внесении изменений в «Положение о системе оценок, формах и порядке 

проведения промежуточной аттестации», 

Приказ о внесении изменений в Положение, Положение с указанием изменений и дополнений.
	август 2015 г.
	зам. директора по УВР
	администрация
	

	2.5
	Разработка Положения «Система внутренней оценки качества образования»
	Разработано Положение
	Приказ «О введении системы внутреннего мониторинга образовательных результатов»
	август 2015
	зам. директора по УВР
	администрация
	

	2.6.
	Приведение должностных инструкций работников гимназии в соответствие с ФГОС ООО и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих
	Должностные инструкции работников ОУ переработаны с учетом ФГОС ООО и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих
	Приказ «О внесении изменений в должностные инструкции педагога предметника, заместителя директора по УВР, психолога, педагога дополнительного образования»
	Август  2015
	делопроизводитель
	администрация
	

	2.7
	Приведение должностных инструкций работников ОУ в соответствие с требованиями ФГОС ООО
	Должностные инструкции
	Приказ
	Май  2015 г.
	Директор 
	администрация
	

	2.8
	Изучение методических рекомендаций по составлению  базисного  учебного плана по переходу на ФГОС ООО
	Знание нормативных требований базисного образовательного плана – основы разработки  учебного плана школы
	Проект учебного плана
	апрель 2015 г 
	Директор
	Рабочая группа
	Учебный план ФГОС ООО

	2.9
	Разработка Учебного плана в соответствии с образовательными запросами участников ОП.


	Разработан Учебный план 
	Об утверждении учебного плана;
	апрель 2015 г.
	Директор, замдиректора по УВР
	Рабочая группа
	Информационная справка по результатам анкетирования по выявлению образовательных запросов

	2.10.
	Утверждение основной образовательной программы основного общего образования школы с учётом новых требований к результатам образования 
	Основная образовательная программа основного общего образования школы
	Приказы «О разработке основной образовательной программы ООО на 2015-2020 уч. год»,

Приказ «Об утверждении основной образовательной программы ООО на 2015-2020 уч. год»


	август  2015 г.
	Директор 
	
	

	2.11
	Внесение изменений в программу развития школы
	Определение основного направления развития школы в соответствии с требованиями ФГОС
	Приказ о внесении изменений
	 Сентябрь 2015
	Директор 
	администрация
	

	2.14
	Формирования списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ООО
	Разработан УМК школы на 2015-2016 уч.г., соответствующий требованиям ФГОС ООО
	Приказ об утверждении УМК на 2015-2016 уч. г
	март  2015 г.
	Зав. библиотекой 


	Руководители ШМО, 
	

	3.Кадровое обеспечение перехода на ФГОС основного общего образования

Задача: создать условия для непрерывного профессионального развития руководящих и педагогических работников школы с целью  доведения  уровня  их квалификации до  соответствия требованиям квалификационных характеристик, квалификационной категории и требованиям ФГОС ООО. 

	3.1
	Утверждение штатного расписания и расстановка кадров на текущий учебный год
	Штатное расписание
	
	Август 2015
	Директор 
	
	

	3.2
	Составление прогноза обеспечения основной школы педагогическими  кадрами на 2015-2016 и перспективу 
	План работы по заполнению вакантных мест, определение очерёдности курсовой подготовки
	
	Март 2015 года 
	Директор 
	
	

	3.3
	Диагностика уровня готовности педагогов к реализации ФГОС ООО
	Аналитическая справка
	
	Февраль-март 2015 г. 
	Замдиректора по УВР
	психолог
	

	3.4
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников ОУ и внесение изменений в план курсовой подготовки педагогов ОУ
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС ООО.
	
	Ноябрь 2014 г
	Замдиректора по УВР.
	
	

	3.5
	Реализация плана-графика повышения квалификации административно-управленческого персонала и учителей 5-9 классов по проблеме введения ФГОС ООО на курсах повышения квалификации 
	Целенаправленное повышения квалификации педагогических и руководящих работников
	Приказ об утверждении плана-графика повышения квалификации, план-график. Информационная справка с указанием доли педагогов предметников на ступени основного общего образования, прошедших повышение квалификации по вопросам введения ФГОС ООО на 1.09.2015 г.
	Декабрь 2014
	Замдиректора по УВР
	
	

	4. Научно – методическое обеспечение перехода на ФГОС основного общего образования

Задача: 

- формирование учебно-методической базы образовательного учреждения;

- организация повышения квалификации педагогов школы на школьном уровне через изучение опыта других ОУ, обмен опытом между коллегами

	4.1
	Изучение в пед.коллективе базовых документов ФГОС ООО в рамках педагогического лектория:

Лекция «ФГОС ООО. Цели и требования стандарта»

Практическое занятие «Нормативно-правовая база введения и реализации» ФГОС ООО»

Лекция «ООП ООО школы. Структура и технология проектирования»

Лекция «Компетентностный подход в основе определения планируемых результатов ООП ООО»
	Изучение требований ФГОС к структуре основных образовательных программ, к условиям реализации и результатам освоения программ
	Материалы педагогического лектория
	Сентябрь 2014 
Октябрь 2014 
Ноябрь 2014 
Декабрь

2014г.
	Директор, замдиректора по УВР
	Рабочая группа
	

	4.2
	Проектирование  основной образовательной программы основного общего образования школы с учётом требований ФГОС ООО
	Проект  основной образовательной программы ООО школы
	Протокол рассмотрения на заседании УС
	апрель 2015
	Директор
	Рабочая группа, руководители ШМО
	

	4.3
	Разработка рабочих программ изучения предметов (с календарно-тематическим планированием для 5-х классов) учителями 5-9 классов с учетом формирования универсальных учебных действий
	Проектирование пед. процесса педагогами по предметам образовательного плана школы с учетом требований ФГОС ООО
	Рабочие программы учителей-предметников
	Февраль-март 2015 
	Замдиректора по УВР

	Учителя-предметники
	

	4.4
	Разработка рабочих программ дополнительного образования учителями 5-9 классов с учетом формирования универсальных учебных действий и их преемственности с урочной деятельности
	
	Рабочие программы дополнительного образования
	Март 2015
	 Замдиректора по УВР
	ПДО. 
	

	4.5
	Проектирование программы воспитания и социализации обучающихся основной школы
	Проект раздела ООП ООО школы
	
	Март 2015
	Замдиректора по ВР
	Рабочая группа
	

	4.6
	Проведение методических дней в ОУ в течение учебного года:

«Технология проведения воспитательного мероприятия.  направленного на формирования УУД»

«Инструменты оценивания УУД», по материалам курсов повышения квалификации педагогов
	Обобщение и обмен опыта учителей школы
	
	Февраль 2015 г
Март 2015 г.

	зам. директора по ВР,
заместитель директора по УВР
	Пед. коллектив
	

	5. Информационное обеспечение перехода ОУ на ФГОС основного общего образования

Задача: обеспечить информационную среду введения ФГОС ООО в школе, обеспечить открытость данного процесса

	5.1
	Изучение общественного мнения по вопросам введения ФГОС ООО через сайт и опросные листы, внесение дополнений в ООП ООО школы. Проведение анкетирования на родительских собраниях.
	 При необходимости коррекция ООП ООО 


	Аналитические справки
	Апрель 2015 г.
	Рабочая группа
	
	

	5.2
	Обеспечение доступа педагогов и обучающихся к информационно-образовательным ресурсам, техническим средствам обучения
	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений и организации доступа к Интернет-ресурсам
	Перечень видов используемых информационных ресурсов ОУ с указанием электронных адресов.
	постоянно
	Директор 
	
	

	5.3
	Информирование родителей обучающихся о подготовке к введению ФГОС ООО и результатах их ведения в ОУ через школьный сайт и стендовые материалы
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС ООО
	Протоколы родительских собраний, конференций, заседаний УС, на которых происходило информирование родительской общественности.
	постоянно
	Директор
	Рабочая группа
	

	5.6
	Проведение родительских собраний в будущих 5 классах 


	Знакомство родителей
	Протокол родительских собраний
	Апрель 2015г.
	зам. директора по УВР
	Классные руководители
	

	6. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС основного общего образования

Задача: создание необходимых финансовых и материально-технических условий   реализации ООП ООО школы

	6.1
	Проведение инвентаризации материально-технической, учебно-методической базы с целью определения её соответствия ФГОС ООО и определение необходимых потребностей
	 Определены потребности      
	Перечень оборудования соответствует требуемому ФГОС ООО
	Январь-февраль 2015 г.
	зам. директора по АХЧ
	Комиссия
	

	6.2
	Разработка плана мероприятий по обеспечению материально-технической базы школы в соответствии с требованиями нового ФГОС
	План мероприятий по устранению выявленных несоответствий.
	Информация о соответствии
	Март- апрель 2015 г.
	Директор 
	
	

	6.3
	Обеспечение оснащённости учебного процесса и оборудования учебных помещений материального и технического оборудования в соответствии с требованиями ФГОС ООО
	Оформление заказа на материальное и техническое оборудование
	Информация об оснащённости общеобразовательного учреждения
	В течение года
	Директор
	
	

	6.4
	Приобретение необходимого материального и технического оборудования в соответствии с требованиями ФГОС ООО
	Создание комфортного школьного пространства
	Смета
	Апрель 2015г. -август 2015г.
	Директор 
	
	

	6.5
	Внесение изменений в систему оплаты труда педагогических и руководящих работников школы, реализующих ФГОС ООО.
	Внесение изменений
	Положение о стимулирующих выплатах
	С сентября 2015г.
	Председатель комиссии по распределению стимулирующих выплат
	
	


